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中共中央组织部人力资源社会保障部

中国科协 jETf园中央关于开展

第十六届 I"IEI青年科技奖候边λ

推荐与it边工作的通阳

在中等人民共和田成立"周年之际 局深入贯彻习近乎新

时代中国科色社舍主义恩怨大力实施创新驱动发展战略和人才

强国战略 激发广大青年科校工作者的创新创造创业热情!在新

时代建设世界科技强国钓伟大征程中雄'唯造就 批具有国际水

平的战略科技人才科技领军人才 为在国家经济发展社会进



步如"拔创'目中作出u黄献的青年"技人才人生出彩搭建舞

台..曲广大青年科钗工作 fh实现中华民族伟k襄樊的中国 !t

作出新的更人贡献 酬共中失组织部人力~，鹏拉舍保... 中

回怜协 共青团.央决定开展第十六眉目'国青年科技笑'民选人撞

称与 B宁边工体 现得有关事项通知如下

-、奖项各额

本届中国膏华科技奖获奖者不超过 100 名，囱当局获奖者中

产生中国，华"徨笑喀则奖获奖警不超过 10 名 往属丧失者不

重复雄集

二、 评选条件

1 -) 坚决维护习适平息4腾起囊中失的核t 企囊的核心地

位坚决"护囊中央缸，丧和巢咿绽-领导 ， 遵纪守法襄行·爱

国 01" 求实 帚献 协同 "人"的'昏时代科学家精神
《 二 }中由青年科技奖评选符合以τ条件之-

1.，主自然"学研究领指战取得重要的创新性的威'鹿和作出爽

出，. ，队

2 在工徨拔"方面取得重大的 创逾性的$1*和作出贡献
并宵显著应用~戴

3 在科学技术·及抖技成果罐广4毒化科饺管理工作中取

得究出咸蜻 产生显著的社会效篮'民经济效监

{ 三 】中国隽等科役奖特别奖评选符舍以下&仲

在科孝研究怠工徨技术筝方面'民得董大"-就或做出宾出贡

献具嘴很大发展划协力堪为膏每科维京伦理造‘典范的优芳科
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披领军人才

'" l 中华人民共和国公民.男性候迪人不组t.t ~O 周岁

( 1979 年 1 月 1 日及以后出生}友也候选人不题..u. 4 ~周岁( 19H 

年 1 月 1 日放以后出生 l.

三。 很荐 〈德各〉巍遭相备，西

(- l 单位狼'事

1 各省 自治区 直糖市和擎·生产主建设兵蜀1t婪组织部

人为资"拉会保隙厅(局}科协 因委可共罔徨荐本地区候选

人 II 名

1.0歧." 国务障国资~.咿国科学院可分别靠得候选人

30 t. f4.绽" 工业 ，。情..化部农业农树" 团.卫生"，.

委可分别锦荐候选人 " • 中国工程院 自然科晕基金委可分

剑拔得候选人 1 ~.其他宁，唤'因东机关部受回j悟'应直凰机构

可棍，事候选人 l~

3 中央军委政治工千字部可稚蒋军队系统候选人 JO 名.

‘ 中国科协所属各全国字会 协会讲究会'1 植禅本学科领

罐候选人 2 名 中田"年科技工作，协会可锥1事'民运人"名
5. .港 漫门'争别行政区费关机构可.荐本罐区候选人 5 名

6 各有关高饺抖协 企业科协可雄警候选人 2 名

{二 }专家提~

1 提名规则

中回科学院院士和咿因工但院院士盲目 中拿 h提名舍，在每位援

华~事可...t l .t笛+六届中回青年将枝，起候选人 候选人须获
3 



得 3 .t.l!U~也以土提名专家提名方为有鼓

1. ，随售量与义务

'"键在售东屋示'巨提名 、 ，平式...筝.低 • J宁对徊关材

料的真实性和唯哨位负责

" ' 键宿舍京签署提名愈!l"~修il守保密规定

1 三，孟悉，项

尊队系统候选人由中央军委政治工作保貌，袍，不得从其

他员'遭徨荐和提名 其他候选人均应通过丰述雄荐渠道产生

四‘ 推荐工作要求

, - ，坚精·公开公正.公平栋优'原则拓直撞雾是

道，严格评选象" 爽出品.. I应力也 生编导向.宽11叫住论文

..~穗 '李历叫住奖项倾向 保温评选质量e

t 二 》人迭'重荐霎注重向候'刷工作在码饼与生产第-线和

菌'略地区观.仔生的优秀青年科技工作，倾斜 '度锥事人的科

攸，也绿应以往回内做出的成果为主 被棍.入应为主要完成人

a民主要员献瞥

t 三 I ~' 自始区直帽市和精·生产建设兵团'以椎莽的

候选人也人才工作协调小组威人才工作领导机构筑-汇总审核

后罐搭上银.

t 四 } 候选人徨荐材料是中回青年'非枝笑评审的主要依.

应甸畹扼要，宴.点突出候选人的创‘两位晨'览和贯I! 李学术性

报纸枫铀的有关报道不作为证明材料

{五 } 锥捧尊位和候选人事自霓恪守科掌遁饱和李术规范, -



帷幕例，呼要事现在确 元"对于榷得材料很组不妄的 妥行

‘-果~ ，提- 钮'民选人'度彼喝.继L~阵单位旅候选人所在单位巫

进行司盒锁实并徒供书面喝查材'也和结论也t见

{ 六 }候选人"葬材将不得涉及国家族æ 并囱候选人所在

尊位出具穗，李材料非涉密的保密审拿证明 . 钳料违反保密规定

的取消.抱荐资恪.

玉 11糖材刷很远要求

( - )也手材件极4且要求

~备锦雾，也位恨10分配的"抱养'位Jfi '" 雷喝- .录中

国.. Jt:- I导技英雄掉，。评审管理系统 hnp:l('‘W拆.cast.OI'\I.cIl'.根银

要求组织候选人用-~选人涯u喝~ ì.主蜀，中登陆后魄，任电子材

料 其中包括‘第十六届中国青年科技矢罐'事袋)(见附件川

和有关附件材料 ·榷存单位局户名 目店喝，候选人注册密喝"

另行发退

t禽予 2019 J事 10 月))日'由上侍候皇岛人咆子材料 _H专成功

后不能更改

{二)~"材神4民运晏'"

候选人电子材料上传或功后使用中国...料拽，电艘，事反评

审管理*'完好.幅画材料 电子展树'奇与候.材"须保持-.. ­

书面衔抖包括

t 雄 F事情况报告)~ 内容包括徨捧入选产生方式 专家

评审情况 罐挥单位开审组专家名单以及确定银稼的人迄等

撞馨情况报告电子版通过中国膏'f-科往复锚，事及评审管理系统
- , 
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上传

徨葬.况报"页，矗罐葬单位公'障'‘ 4户中央伽国家机关

彼得的"盖.朵同属公拿地方徨馨的网例如矗~受惩织"

人力'曹却也舍保阳厅"略}件协 菌，昏公.，零u体徨榕的

加矗u团体公.

2 ‘解+六届 中回青年科技奖缩捧隶u件-式 5 份， 推荐

袋中候选人所在单位椎荐慧见中'自对候选人政精袋现 It ì古自

律遇"品行，以及材料的真实性准确性及，密情况出具明确

愈见!罐荐单位跤'慢名专家报荐愈见中'对镶边人"-貌贡献和

李风遭"作出评价，

3 宵~附件树'略-~ (是订咸到}也格

0' 主要"技咸果 a录

l 本}

' 2) 公开发袤的主要论又及专曹《论文限 3 篇 u限

13' 论文 专，候他入'"割的证明材科

，<)饺~鉴定世书及知识产权证明材科

'5)技术应用~明材料，

( 6 ) 1灭得袋'盼奖励证明材料

，))其他"-It和贡献证明材料.

4 候选人所崔单位目具的保密审盒证明.

{二 } 斗幅画材料报退时筒 方式

句'于 1 0 19年 11 月 3 日'防将候选人书面材料报迟至 "'IIIH协

蜡洲和人才服务中~。 树"可自叠，事单位现场报送观"报送指
- , -



料时间 "J 11 月 1 回至"每天 8: 31)- 1.: 30口以快喔Ji~~奇

的 嗡严修倍!!iCI奇地址筒患粮写 时司以当抱".现为准于

11 " S 曰"币'也.造"目无效 檐上述两种方式" 其他方式银
迭的树K!事'因丰不子锺吹国雀荐娘也很远材料万式不得舍要求

造成报送材料逾期的责侵白袍蒋单位承钮，司曾是候选人本人报

送材料

六、姐但领，李

小妹中来组织部人力资.，土会保降部 '和国科协共膏团

中失联舍成立自由"每件技央领导工训'费员会..中田商年科

钗笑"理显然'盼工作的组织领导设立盖骨委员会"管评审正作 i

对评审M.收到的推棍和在诉进行研究提出处理，，-'中囱元'协

负量组织实施#.立领导Z作委员会办公室负责停选，UJ !I常

工作 办公重设在中西科梅组织人， .. 

各撞养娓道要画皮 til. 加强组织领导 建立工作机构 l 高

质量克战固和国骨年科技奖雄荐工作.

七、联原方式

( - )倾+ L'非要员会#公'.]: ( 命回科协但拟人事'事)

联系入德尔健曹飞

联系电话 (01 1) )68)7事。191 bRSl61H 

【二 )$每树"梳收尊位

收件单位 中国秘协精制和人才匮务中心

联系人 裔文缚岳文彬

联A民电话 (010) 6216519168586615 
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电子笛箱 p.lÎ 1e曲'<Ul.org.cn

蚀"地址北京1脑海淀区学院商.. 86 ~ 

中回符协综舍业务镰I!i. 60~ 重

.政精喝 "随~"

附件 1. 1目+六届中国青年科技奖樵样来{林袋 }

2 艘，事单位用户名 密每及候选人洼."，，，，
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